SEMESTRE 1

DIPLOME : LICENCE EN SCIENCES DE GESTION
DOMAINE : SCIENCES ECONOMIQUE ET DE GESTION
MENTION : GESTION
Modalités d’'enseignements L 1
Unités d’'enseignements Eléments constitutifs d'unité CM [ TD | TP | TPE VHT | Credits
LGS111 : Fondamentaux de la gestion 1 |LSG1111 : Initiation aux sciences de gestion 10 20 0 30 60 6
(obligatoire) LSG1112 : Fondamentaux du management des Organisations 20 10 0 30 60
. . - LSG1121 : Histoire de la pensee economique 10 15 0 15 40
LSG112: E tE t - :
'ur?d\/ilrsgr]]_e(r:s;; atc;ci)rne(;mlque ¢ LSG1122 : Microeconomie 10 20 0 20 50 6
jundiq g LSG1123 : Fondamentaux du droit 10 | 10 | 0 | 10 | 30
. . . . . LSG1131 : Comptabilite Generale 1 20 20 0 30 70
LSG113 - Outils de Gestion 1 (obligatoire) LSG1132 : Mathematigues Generales 20 10 0 20 50 6
LSG1141 : Informatique Generale 10 10 0 20 40
LSG114 : Outils numeriques 1 (obligatoire) |LSG1142 : Bureautique : Word 10 0 10 20 40 6
LSG1143 : Bureautique : Excel 10 10 0 20 40
. e LSG1151 : Developpement personnel 10 10 0 20 40
LSG115: L tC tion 1 - - -
arzggleis ztOiro;r)nmumca on LSG1152 : Technigues d'expression francaise 1 10 10 20 40 6
g LSG1153 : Correspondance commerciale 1 10 10 0 20 40
TOTAL SEMESTRE 1 160 | 155 [ 10 | 275 | 600 30
SEMESTRE 2
DIPLOME : LICENCE EN SCIENCES DE GESTION
DOMAINE : SCIENCES ECONOMIQUE ET DE GESTION
MENTION : GESTION Modalités d'enseignements L.
— - - — — VHT | Crédit
Unités d'enseignements Eléments constitutifs d'unité CM | TD | TP | TPE reais
LGS111 : Fondamentaux de la gestion 2 [LSG1211 : Bases de la GRH 10 20 0 30 60 6
(obligatoire) LSG1212 : Fondamentaux du marketing 10 20 0 30 60
LSG122 : Environnement Economique et |LSG1221 : Macroeconomie 20 10 0 30 60 5
juridique 2 (obligatoire) LSG1222 : Droit du travail 20 10 0 30 60
. . . . LSG1231 : Comptabilite Generale 2 20 20 0 30 70
LSG123: I 2 (obl — —
SG123 : Outils de Gestion 2 (obligatoire) e =225 Sitistiques descriptives 20 | 10 | 0 | 20 | 50 6
LSG1241 : Methodologie de recherche documentaire 10 10 0 20 40
LSG124 : Profesionalisation 1 (obligatoire) (LSG1242 : Methodologie du Projet Personnel Professionnel 10 10 0 20 40 6
LSG1243 : Immersion en Entreprise 10 10 0 20 40
.. LSG1251 : Anglais des Affaires 1 10 10 0 20 40
LSG125: L t tion 2 -
SG arlgtgtleisgztoci:?gmumca on LSG1252 : Correspondance commerciale 2 10 10 0 20 40 6
LSG1253 : Techniques d'expression francaise 2 10 10 0 20 40
TOTAL SEMESTRE 2 160 | 150 [ O 290 | 600 30




DIPLOME: LICENCE EN SCIENCES DE GESTION
DOMAINE : SCIENCES ECONOMIQUE ET DE GESTION
MENTION : GESTION
SEMESTRE 3 Modalités d'enseignements -
Unités d'enseignements Eléments constitutifs d'unité CM [ TD TPg TPE VHT | Credits
L SG231: Fondamentaux de la gestion 3 LSG2311: Gestlon_ admlnlstlfatlve du personnel 10 10 0 20 40
(obligatoire) LSG2312: Marke_tmg operatlo_nngl 10 10 0 20 40 6
LSG2313: Theorie des Organisations 10 10 0 20 40
LSG2321: Travaux d'inventaire 10 10 0 15 35
LSG232: Pratiques comptables 1 (obligatoire) (LSG2322: Comptabilite analytique 10 15 0 15 40 6
LSG2323: Comptabilite des societes 10 20 0 15 45
LSG233: Outils de Gestion 3 (obligatoire) LSG2331: Mat'hemathues financieres _ 20 10 0 30 60 5
LSG2332: Traitements de donnees statistiques 20 10 0 30 60
LSG234: Environnement economique et [LSG2341: Integration economique 15 15 0 30 60 6
juridique 3 (obligatoire) LSG2342: Droit des Affaires 15 15 0 30 60
LSG235: Langues et communication 3 LSG2351: Anglais d.es Affaires 2 - 10 10 0 20 40
(obligatoire) LSG2352: Cgmmunlcatlon d‘entrgprlse 10 10 0 20 40 6
LSG2353: Prise de parole en public 10 10 0 20 40
TOTAL SEMESTRE 3 160 155 0 285 600 30
DIPLOME: LICENCE EN SCIENCES DE GESTION
DOMAINE : SCIENCES ECONOMIQUE ET DE GESTION
MENTION : GESTION
SEMESTRE 4 Modalités d’enseignements .
Unités d'enseignements Eléments constitutifs d'unité CM | TD TPg TPE VHT | Credits
LSG241: Fondements de la finance LSG2411 : Fondements de la microfinance 10 20 0 30 60 6
(obligatoire) LSG2412 : Fondements des pratiques bancaires 10 | 20 0 30 60
LSG2421 : Etats financiers de synthese 10 20 0 15 45
LSG242 : Pratiques comptables 2 (obligatoire) |LSG2422 : Analyse financiere 10 15 0 15 40 6
LSG2423 : Gestion budgetaire 10 10 0 15 35
LSG2431: Access 10 10 0 20 40
LSG243: Outils numeriques 2 (obligatoire) |LSG2432 : Excel approfondie 10 10 0 20 40 6
LSG2433 : Power Point 10 10 0 20 40
LSG2441 : Creation d'entreprise 10 10 0 20 40
LSG244: Entrepreneuriat (obligatoire) LSG2442 : Etude de marche 10 10 0 20 40 6
LSG2443 : Fondamentaux de I'innovation 10 10 0 20 40
LSG2451: Systeme d'information de gestion 10 10 0 20 40
LSG245: Professionnalisation 2 (obligatoire) |LSG2452 : Methodologie de la recherche 10 10 0 20 40 6
LSG2453 : Methodologie du rapport de stage 10 10 0 20 40
TOTAL SEMESTRE 4 140 175 0 285 600 30




DIPLOME: LICENCE EN SCIENCES DE GESTION
DOMAINE : SCIENCES ECONOMIQUE ET DE GESTION
MENTION : GESTION
OPTION : MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
SEMESTRE 5 Modalités d'enseignements
- i ] o — VHT | Crédits
Unités d'enseignements Eléments constitutifs d'unité CM TD TP [TPE
) LSGMO3511:Techniques de negociation 10 10 0 20 40
LSGMO351: — - —
Sspici f(i?ques fg)gﬂzgf;rgs LSGMO3512: Politiques et strategie des organisations 10 10 0 20 40 6
LSGMO3513: Passation des marches 10 10 0 20 40
. . . LSGMO3521: Comptabilite des Projets 10 10 0 20 40
LSGM035(2(;b(|)i;§tlzi?2)DeC|S|ons ! LSGMO3522: Controle de Gestion 20 10 0 15 45 6
LSGMO3523: Recherche Operationnelle 10 10 0 15 35
) LSGMO3531: Fondements et strategies des RH 10 10 0 20 40
LSGMO353: les 1 — - -
SGMO zg:%jfzfges generates LSGMO3532: Decisions Financieres 10 10 0 15 35 6
LSGMO3533: Anglais des Affaires 3 20 10 0 15 45
] . I LSGMO3541: Innovation 10 10 0 20 40
LSGMOBSAE'OEIrig;iZS;gnaI'Satlon 3 LSGMO3542: Reprise d'entreprises 10 10 0 20 40 6
LSGMO3543: Cas de synthese 1 10 10 0 20 40
LSGMO355: Outils numeriques 3 |LSGMO3551: Word et Power Point 10 0 20 30 60 5
(obligatoire) LSGMO3552: Communication digitale 10 10 10 30 60
TOTAL SEMESTRE 5 OPTION MANAGEMENT ORGANISATIONS 160 130 30 280 600 30
DIPLOME: LICENCE EN SCIENCES DE GESTION
DOMAINE SCIENCES ECONOMIQUE ET DE GESTION
MENTION : GESTION
OPTION : MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
SEMESTRE 6 , __ _ Modalités d'enseignements vHT | crédits
Unités d'enseignements Eléments constitutifs d'unité CM TD TP |TPE
) LSGMO3611: Gestion Administrative et previsionnelle des RH 10 10 0 20 40
LSGM 1: - -
SSchci f%iis 2(:(?)222253238 LSGMO3612: Fondamentaux de la Finance Internationale 10 10 0 20 40 6
LSGMO3613: Fondamentaux de I'Audit et du Controle Interne 10 10 0 20 40
. - LSGOG3621: Gestion Suivi et evaluation de projet 10 10 0 20 40
LSGMO362: Outils de D 2 -
(obling;aItZirg) ecisions LSGMO3622: Techniques d'analyse de donnees 15 10 0 15 40 6
LSGMO3623: Logiciel d'application (MS - PROJECT) 10 0 10 20 40
. LSGMO3631: Demarche qualite et conditions de perennisation 10 10 0 10 30
LSGM : | - - - —
SG 03632 z%r;ir;]z::;?rr:):es generales LSGMO3632: Fiscalite directe et indirecte 20 10 0 15 45 6
LSGMO3633: Techniques de previsions 20 10 0 15 45
LSGMO364: Professionnalisation 4 LSGMO3641: Entrepreneuriat 10 20 0 20 50 5
(obligatoire) LSGMO3642: Cas de synthese 2 20 10 0 20 50
LSGMO365: Initiation a la recherche  |LSGMO3651: Rapport de stage 10 20 0 30 60 6
(obligatoire) LSGMO3652: Projet de memoire 10 20 0 30 60
LSGMO366: Unite Libre LSGMO3661: Libre 0 0 10 10 20 1
TOTAL SEMESTRE 6 OPTION MANAGEMENT ORGANISATIONS 165 150 20 265 600 30




DIPLOME: LICENCE EN SCIENCES DE GESTION
DOMAINE : SCIENCES ECONOMIQUE ET DE GESTION
MENTION : GESTION

OPTION : MICRO FINANCE

SEMESTRE 5 Modalités d'enseignements o
— - - — — VHT | Crédits
Unités d'enseignements Eléments constitutifs d'unité CM | TD | TP |TPE
LSGMF3511: Principes de base, structures et organisation des SFD 10 10 0 20 40
LSGMF351: Connaissances Specifiques 1 (obligatoire) |LSGMF3512: Gestion de ’epargne et du credit 10 10 0 20 40 6
LSGMF3513: Diagnostic et reglementation du paysage des SFD 10 10 0 20 40
LSGMF3521: Comptabilite des SFD 10 10 0 20 40
LSGMF352: Outils de Decisions 1 (obligatoire) LSGMF3522: Analyse financiere des SFD 10 10 0 20 40 6
LSGMF3523: Recherche Operationnelle 10 10 0 20 40
LSGMF3531: Fondements et strategies des RH 10 10 0 15 35
LSGMF353: Connaissances generales 1 (obligatoire) |LSGMF3532: Decisions Financieres 10 10 0 15 35 6
LSGMF3533: Anglais des Affaires 3 20 10 0 20 50
. — . . LSGMF3541: Innovation 10 20 0 30 60
LSGMF354: Professionnalisation 3 (obligatoire) LSGMF3542: Cas de synthese 1 0 20 0 30 50 6
. . . . LSGMF3551: Word et Power Point 10 0 20 30 60
LSGMF355: Outils numeriques 3 (obligatoire) - [ o s e S ommunication digitale 10 | 10 |10 30 | 60 6
TOTAL SEMESTRE 5 OPTION MICRO FINANCE 140 | 140 | 30 | 290 600 30
DIPLOME: LICENCE EN SCIENCES DE GESTION
DOMAINE : SCIENCES ECONOMIQUE ET DE GESTION
MENTION : GESTION
OPTION : MICRO FINANCE
SEMESTRE 6 Modalités d'enseignements vHT | crédits
Unités d'enseignements Eléments constitutifs d'unité CM | TD | TP |TPE
LSGMF3611: Gestion Administrative et previsionnelle des RH 10 10 0 20 40
LSGMF361: Connaissances Specifiques 2 (obligatoire) |LSGMF3612: Fondamentaux de la Finance Internationale 10 10 0 20 40 6
LSGMF3613: Gestion des risques dans les SFD 10 10 0 20 40
LSGMF3621: Controle et Audit des SFD 10 10 0 20 40
LSGMF362: Outils de Decisions 2 (obligatoire) LSGMF3622: Gestion Suivi et evaluation de projet 10 10 0 20 40 6
LSGMF3623: Logiciel d'application SFD 10 0 10 20 40
LSGMF3631: Demarche qualite et conditions de perennisation 10 10 0 20 40
LSGMF363: Connaissances generales 2 (obligatoire) [LSGMF3632: Fiscalite directe et indirecte 20 10 0 10 40 6
LSGMF3633: Techniques de previsions 20 10 0 10 40
. : o Lo LSGMF3641: Entrepreneuriat 20 10 0 20 50
LSGMF364: Professionnalisation 4 (obligatoire) LSGMPF3642: Cas de synthese 2 0 20 0 20 0 5
. . . LSGMF3651: Rapport de stage 10 20 0 30 60
LSGMF365: Initiation a la recherche (obligatoire) LSGMPF3652: Projet de memoire 0 20 0 20 50 6
LSGMF366: Unite Libre LSGMF3661: Libre 0 0 10 10 20 1
TOTAL SEMESTRE 6 OPTION MICRO FINANCE 160 | 150 | 20 [ 270 600 30




DIPLOME: LICENCE EN SCIENCES DE GESTION
DOMAINE : SCIENCES ECONOMIQUE ET DE GESTION
MENTION : GESTION
OPTION : MARKETING
SEMESTRE 5 : _ _ Modalités d*enseignements VHT | crédits
Unités d'enseignements Eléments constitutifs d'unité CM | TD | TP |TPE
LSGMK3511: Communication marketing 10 10 0 20 40
LSGMK351: Connaissances Specifiques 1 (obligatoire) [LSGMK3512: Analyse du comportement du consommateur 10 10 0 20 40 6
LSGMK3513: Gestion de la force de vente 10 10 0 20 40
LSGMK3521: Planification marketing 10 10 0 20 40
LSGMK352: Outils de Decisions 1 (obligatoire) LSGMK3522: Etudes et enquetes commerciales 10 10 0 20 40 6
LSGMK3523: Pratiques professionnelles (enquetes terrain) 10 10 0 20 40
LSGMK3531: Fondements et strategies des RH 10 10 0 20 40
LSGMK353: Connaissances generales 1 (obligatoire) |LSGMK3532: Decisions Financieres 10 10 0 20 40 6
LSGMK3533: Anglais des Affaires 3 10 10 0 20 40
. - . . LSGMK3541: Innovation 10 20 0 30 60
LSGMK354: Professionnalisation 3 (obligatoire) LSGMK3542: Cas de synthese 1 0 20 0 30 50 6
) ) . . LSGMK3551: Word et Power Point 10 0 20 30 60
LSGMIK355: Outils numeriques 3 (obligatoire) LSGMK3552: Communication digitale 10 10 10 30 60 6
TOTAL SEMESTRE 5 OPTION MARKETING 130 140 30 300 600 30
DIPLOME: LICENCE EN SCIENCES DE GESTION
DOMAINE : SCIENCES ECONOMIQUE ET DE GESTION
MENTION : GESTION
OPTION : MARKETING
SEMESTRE 6 Modalités d'enseignements VHT | crédits
Unités d'enseignements Eléments constitutifs d'unité CM | TD | TP |TPE
LSGMK3611: Gestion Administrative et previsionnelle des RH 10 10 0 20 40
LSGMK361: Connaissances Specifiques 2 (obligatoire) [LSGMK3612: Marketing International 10 10 0 20 40 6
LSGMK3613: Gestion des points de vente (Merchandising) 10 10 0 20 40
LSGMK3621: Techniques d'analyse de donnees 10 10 0 20 40
LSGMK362: Outils de Decisions 2 (obligatoire) LSGMK3622: Logiciel d'application (SPSS) 10 10 0 20 40 6
LSGMK3623: Actions sur le terrain encadrees 10 10 0 20 40
LSGMK3631: Demarche qualite et conditions de perennisation 10 10 0 20 40
LSGMK363: Connaissances generales 2 (obligatoire) |LSGMK?3632: Fiscalite directe et indirecte 20 10 0 10 40 6
LSGMK3633: Techniques de previsions 20 10 0 10 40
. . . L LSGMK3641: Entrepreneuriat 10 20 0 20 50
LSGMK364: Professionnalisation 4 (obligatoire) LSGMK3642: Cas de synthese 2 20 0 0 20 =0 5
. . . LSGMK3651: Rapport de stage 10 20 0 30 60
LSGMK365: Initiation a la recherche (obligatoire) LSGMK3652: Projet de memoire 0 20 0 30 50 6
LSGMK366: Unite Libre LSGMK3661: Libre 0 0 10 10 20 1
TOTAL SEMESTRE 6 OPTION MARKETING 160 | 160 | 10 270 600 30




DIPLOME: LICENCE EN SCIENCES DE GESTION
DOMAINE : SCIENCES ECONOMIQUE ET DE GESTION
MENTION : GESTION
OPTION : GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
SEMESTRE 5 , __ _ Modalités d'enseignements vHT | credits
Unités d'enseignements Eléments constitutifs d'unité CM | TD | TP |TPE
LSGRH3511: Les bases de la Psycho-sociologie des organisations 10 10 0 20 40
LSGRH351: Connaissances Specifiques 1 (obligatoire) [LSGRH3512: Fondements et strategie des RH 15 10 0 15 40 6
LSGRH3513: Politiques de remuneration et PAIE 15 10 0 15 40
LSGRH3521: Logiciel d'application SAARI PAIE 10 10 0 20 40
LSGRH352: Ouitils de Decisions 1 (obligatoire) LSGRH3522: Systeme d'information RH 10 10 0 20 40 6
LSGRH3523: Diagnostic et audit social 10 10 0 20 40
LSGRH3531: Gestion Administrative et previsionnelle des RH 10 10 0 20 40
LSGRH353: Connaissances generales 1 (obligatoire) [LSGRH3532: Decisions Financieres 10 10 0 20 40 6
LSGRH3533: Anglais des Affaires 3 10 10 0 20 40
. - . . LSGRH3541: Innovation 10 20 0 30 60
LSGRH354: Professionnalisation 3 (obligatoire) LSGRH3542: Cas de synthese 1 0 20 0 30 50 6
. . . . LSGRH3551: Word et Power Point 10 0 20 30 60
LSGRH355: Outils numeriques 3 (obligatoire) LSGRH3552: Communication digitale 10 10 | 10 30 60 6
TOTAL SEMESTRE 5 OPTION GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 140 | 140 | 30 290 600 30
DIPLOME: LICENCE EN SCIENCES DE GESTION
DOMAINE : SCIENCES ECONOMIQUE ET DE GESTION
MENTION : GESTION
OPTION : GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
SEMESTRE 6 Modalités d'enseignements VHT | credits
Unités d'enseignements Elements constitutifs d'unite CM | TD | TP [TPE
LSGRH3611:Conditions de travail et securite sociale 10 10 0 20 40
LSGRH361: Connaissances Specifiques 2 (obligatoire) |[LSGRH3612: Pratique du droit du travail et relations professionnelles 10 10 0 20 40 6
LSGRH3613: Gestion des objectifs et evaluation de la performance 10 10 0 20 40
LSGRH3621: Techniques de previsions 10 10 0 20 40
LSGRH362: Outils de Decisions 2 (obligatoire) LSGRH3622: Gestion Previsionnelle des Emplois et des Competences (GPEC) 10 10 0 20 40 6
LSGRH3623: Gestion des situations de crises (FAR) 10 10 0 20 40
L SGRH363: Connaissances generales 2 (obligatoire) LSGRH3631: D_ema_rche_qualite e_t cc_)nditions de perennisation 20 10 0 30 60 6
LSGRH3632: Fiscalite directe et indirecte 20 10 0 30 60
LSGRH364: Professionnalisation 4 (obligatoire) L SGRH3641: Entrepreneuriat 10 20 0 20 50 5
LSGRH3642: Cas de synthese 2 20 10 0 20 50
LSGRH365: Initiation a la recherche (obligatoire) LSGRH365L: Rapport de stagt_e 10 20 0 30 60 6
LSGRH3652: Projet de memoire 10 20 0 30 60
LSGRH366: Unite Libre LSGRH3661: Libre 0 0 10 10 20 1
TOTAL SEMESTRE 6 OPTION GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 150 | 150 | 10 290 600 30




